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Na osnovu člana 175. Zakona o zdravstvenoj zaštiti ("Sl. glasnik RS br. 25/2019)  i  na osnovu člana 

27.  tačke.2  Statuta  Doma  zdravlja  Subotica,  Subotica,  Upravni odbor na sednici održanoj 10.06.2019. 

godine,   doneo je 

 

 

P R A V I L N I K  

 

O IZMENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA 

O OBRAZOVANJU I STRUČNOM USAVRŠAVANJU ZAPOSLENIH 

 
Član 1. 

 

 Ovim Pravilniikom o imenama i dopunama Pravilnika o obrazovanju i stručnom usavršavanju 

zaposlenih (u daljem tekstu:Pravilnikb o izmenama i dopunama) menja se i dopunjuje  Pravilnik o obrazovanju 

i stručnom usavršavanju zaposlenih broj 01-1403 od 23.03.2018. godine. 

Član 2. 

 Članovi 29.  do 33. Pravilnika se menjaju i glase:  

„Član 29. 

 

Dom  zdravlja  raspisuje  odlukom direktora interni konkurs za odobravanje specijalizacija u kome se 

pored ostalog navode  i kriterijume na osnovu kojih će kandidati biti vrednovani u situaciji kada se više 

kandidata prijavi na interni konkurs za odobravanje određene specijalizacije.  

Interni konkurs  između ostalog  sadrži: 

1) vrstu obrazovanja odnosno stručnog usavršavanja koje se odobrava; 

2) predviđeni broj  zaposlenih kojima se odobrava obrazovanje odnosno stručno usavršavanje;  

3) uslove i potrebnu dokumentaciju za odobravanje obrazovanja odnosno stručnog    usavršavanja;  

4) rok za podnošenje prijava kandidata. 

 

Interni konkurs se objavljuje na web stranici Doma zdravlja i dostavlja mejlom svim službama.  

Interni konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja na web stranici Doma zdravlja. 

Prijave po raspisanom oglasu se podnose neposredno predajom u pisarnici Doma zdravlja ili putem 

pošte preporučeno. 

            Neblagovremene i nepotpune prijave se ne razmatraju. 

Član 30. 

Kriterijumi za izbor kandidata prilikom upućivanja na specijalizacije:  

1. Prosečna ocena studiranja 

Prosečna ocena studiranja na medicinskom fakultetu se množi vrednosnim kriterijumom 4.  

2. Dužina studiranja 

Dužina studiranja tako što se maksimalni broj bodova po ovom osnovu a to je 24 (6 godina studija 

se množi vrednosnim kriterijumom 4) umanjuje za iznos koji se dobija množenjem broja meseci 

studiranja duže od 6 godina i vrednosnog kriterijuma 0,334. 

3. Ocena uspešnosti u radu kandidata u Domu zdravlja 

  Stručni savet Doma zdravlja dodeljuje 3 (tri) boda kandidatu za kojeg smatra da je ostvario uspeh u 

dosadašnjem radu. 

  Stručni savet prilikom ocene uspešnosti u radu uzima u obzir sledeće kriterijume: 

-Da li je bilo prigovora na rad kandidata od strane pacijenata, službi Doma zdravlja i drugih 

zdravstvenih ustanova, nadležnih državnih organa 

-Mišljenje načelnika službe u kojoj kandidati obavljaju poslove svog zanimanja 

 

Član 31. 

Rešenje o odobravanju specijalizacije  u skladu sa planom stručnog usavršavanja, a po osnovu interno 

raspisanog konkursa za specijalizacije, donosi direktor, na predlog Stručnog saveta  i ono se dostavlja  svim 

kandidatima koji su se javili na oglas u roku od 8 (osam) dana od dana donošenja. 



Na rešenje iz stava 1. ovog člana može se izjaviti žalba Upravnom odboru  Doma zdravlja   u roku od 

15 dana od dana kada je zaposleni-a obaveštena o rešenju. 

Žalba se predaje  Domu zdravlja neposredno u pisarnici, pismeno ili usmeno na zapisnik, ili šalje 

preporučeno putem pošte, bez plaćanja takse. 

Rešenje Upravnog odbora konačno je u upravnom postupku i protiv njega se može pokrenuti upravni 

spor. 

Konačno rešenje direktora o odobravanju specijalizacije zaposlenom dostavlja se na saglasnost 

ministru zdravlja.  

Član 32. 

Dom zdravlja  zaključuje ugovor sa zdravstvenim radnikom, odnosno zdravstvenim saradnikom, 

kojim se uređuju međusobna prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa specijalizacijom.  

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik dužan je da u  Domu zdravlja provede  provede u 

radnom odnosu, po završenoj specijalizaciji, dvostruko duži period od perioda trajanja specijalizacije,  za 

vreme koje je finansirao Dom zdravlja.  

Član 33. 

Izuzetno od prethodnog stava ovog člana, zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik može 

raskinuti ugovor ugovor o radu sa Domom zdravlja i u kraćem periodu od perioda iz  prethodnog stava  ovog 

člana, uz obavezu da nadoknadi troškove specijalizacije, koji ne obuhvataju iznos zarade i naknade zarade 

zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika za vreme trajanja specijalizacije, odnosno uže 

specijalizacije.  

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik, može da obavlja zdravstvenu zaštitu, odnosno 

određene poslove zdravstvene zaštite iz oblasti koju specijalizira, samo pod nadzorom zdravstvenog radnika, 

odnosno zdravstvenog saradnika - mentora.“  

Član 3. 

Članu 45. Pravilnika  se menja i glasi: 

„Član 45. 

 

Zaposleni  kojem je odobreno obrazovanje, odnosno stručno usavršavanje  i specijalizacija, ne izvrši 

svoje ugovorom preuzete obaveze  prema Poslodavcu, dužan je da nadoknadi štetu Poslodavcu u skladu sa 

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti, Zakonom o obligacionim odnosima i drugim pravnim aktima koje donosi 

Ministar zdravlja,  sa zakonskom zateznom kamatom. 

 Obaveze naknade štete  od strane zaposlenog  postoji i u slučaju kada nije zaključen ugovor u pismenoj 

formi o regulisanju međusobnih prava i obaveza. 

 

Član 4. 

 Član 47. 48. i 49. Pravilnika se brišu. 

 

Član 5. 

 

Izmene i dopune ovog Pravilnika vrše se na način i po postupku predviđenom za njegovo donošenje. 

 

Član 6. 

 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web stranici i Doma zdravlja. 

    

 

                            Predsednik  

              Upravnog odbora 

 

Nemanja Kosanović, master menadžer 


