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PRAVILNIK
O IZMENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O OBRAZOVANJU I STRUCNOM USAVRSAVANJU ZAPOSLENIH

Subotica, jun 2019.



Na osnovu ¢lana 175. Zakona o zdravstvenoj zastiti ("Sl. glashik RS br. 25/2019) i na osnovu ¢lana
27. tacke.2 Statuta Doma zdravlja Subotica, Subotica, Upravni odbor na sednici odrzanoj 10.06.2019.
godine, doneo je

PRAVILNIK

O IZMENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA
O OBRAZOVANJU I STRUCNOM USAVRSAVANJU ZAPOSLENIH

Clan 1.

Ovim Pravilniikkom o imenama i dopunama Pravilnika o obrazovanju i stru¢nom usavrSavanju
zaposlenih (u daljem tekstu:Pravilnikb o izmenama i dopunama) menja se i dopunjuje Pravilnik o obrazovanju
i struénom usavr$avanju zaposlenih broj 01-1403 od 23.03.2018. godine.

Clan 2.
Clanovi 29. do 33. Pravilnika se menjaju i glase:

,,Clan 29.

Dom zdravlja raspisuje odlukom direktora interni konkurs za odobravanje specijalizacija u kome se
pored ostalog navode i kriterijume na osnovu kojih ¢e kandidati biti vrednovani u situaciji kada se vise
kandidata prijavi na interni konkurs za odobravanje odredene specijalizacije.

Interni konkurs izmedu ostalog sadrzi:

1) vrstu obrazovanja odnosno stru¢nog usavrsavanja koje se odobrava;

2) predvideni broj zaposlenih kojima se odobrava obrazovanje odnosno strucno usavrsavanje;

3) uslove i potrebnu dokumentaciju za odobravanje obrazovanja odnosno stru¢nog usavr$avanja;

4) rok za podnoSenje prijava kandidata.

Interni konkurs se objavljuje na web stranici Doma zdravlja i dostavlja mejlom svim sluzbama.

Interni konkurs ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja na web stranici Doma zdravlja.

Prijave po raspisanom oglasu se podnose neposredno predajom u pisarnici Doma zdravlja ili putem
poste preporuceno.

Neblagovremene i nepotpune prijave se ne razmatraju.

Clan 30.

Kriterijumi za izbor kandidata prilikom upucivanja na specijalizacije:
1. Prosecna ocena studiranja
Prose¢na ocena studiranja na medicinskom fakultetu se mnozi vrednosnim kriterijumom 4.
2. DuZina studiranja
Duzina studiranja tako $to se maksimalni broj bodova po ovom oshovu a to je 24 (6 godina studija
se mnozi vrednosnim kriterijumom 4) umanjuje za iznos koji se dobija mnozenjem broja meseci
studiranja duze od 6 godina i vrednosnog kriterijuma 0,334.
3. Ocena uspesnosti u radu kandidata u Domu zdravlja
Strucni savet Doma zdravlja dodeljuje 3 (tri) boda kandidatu za kojeg smatra da je ostvario uspeh u
dosadasnjem radu.
Struéni savet prilikom ocene uspesnosti u radu uzima u obzir sledeée kriterijume:
-Da li je bilo prigovora na rad kandidata od strane pacijenata, sluzbi Doma zdravlja i drugih
zdravstvenih ustanova, nadleznih drzavnih organa
-Misljenje nacelnika sluzbe u kojoj kandidati obavljaju poslove svog zanimanja

Clan 31.
Resenje o odobravanju specijalizacije u skladu sa planom stru¢nog usavr$avanja, a po 0snovu interno
raspisanog konkursa za specijalizacije, donosi direktor, na predlog Stru¢nog saveta i ono se dostavlja svim
kandidatima koji su se javili na oglas u roku od 8 (osam) dana od dana donoS$enja.



Na reSenje iz stava 1. ovog ¢lana moze se izjaviti Zalba Upravnom odboru Doma zdravlja u roku od
15 dana od dana kada je zaposleni-a obavestena o resenju.

Zalba se predaje Domu zdravlja neposredno u pisarnici, pismeno ili usmeno na zapisnik, ili $alje
preporuceno putem poste, bez placanja takse.

Resenje Upravnog odbora konac¢no je u upravnom postupku i protiv njega se moze pokrenuti upravni
spor.

Kona¢no reSenje direktora o odobravanju specijalizacije zaposlenom dostavlja se na saglasnost
ministru zdravlja.

Clan 32.

Dom zdravlja zakljucuje ugovor sa zdravstvenim radnikom, odnosno zdravstvenim saradnikom,
kojim se ureduju medusobna prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa specijalizacijom.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik duzan je da u Domu zdravlja provede provede u
radnom odnosu, po zavrSenoj specijalizaciji, dvostruko duzi period od perioda trajanja specijalizacije, za
vreme koje je finansirao Dom zdravlja.

Clan 33.

Izuzetno od prethodnog stava ovog ¢lana, zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik moze
raskinuti ugovor ugovor o radu sa Domom zdravlja i u kra¢em periodu od perioda iz prethodnog stava ovog
¢lana, uz obavezu da nadoknadi troskove specijalizacije, koji ne obuhvataju iznos zarade i naknade zarade
zdravstvenog radnika, odnosno zdravstvenog saradnika za vreme trajanja specijalizacije, odnosno uze
specijalizacije.

Zdravstveni radnik, odnosno zdravstveni saradnik, moze da obavlja zdravstvenu zastitu, odnosno
odredene poslove zdravstvene zastite iz oblasti koju specijalizira, samo pod nadzorom zdravstvenog radnika,
odnosno zdravstvenog saradnika - mentora.«

Clan 3.

Clanu 45. Pravilnika se menja i glasi:

,,Clan 45.

Zaposleni kojem je odobreno obrazovanje, odnosno struéno usavrSavanje i specijalizacija, ne izvrsi
svoje ugovorom preuzete obaveze prema Poslodavcu, duZzan je da nadoknadi Stetu Poslodaveu u skladu sa
Zakonom o zdravstvenoj zastiti, Zakonom o obligacionim odnosima i drugim pravnim aktima koje donosi
Ministar zdravlja, sa zakonskom zateznom kamatom.

Obaveze naknade Stete od strane zaposlenog postoji i u sluc¢aju kada nije zaklju¢en ugovor u pismenoj

formi o regulisanju medusobnih prava i obaveza.

Clan 4.
Clan 47. 48. 1 49. Pravilnika se brisu.

Clan 5.
Izmene i dopune ovog Pravilnika vrse se na nacin i po postupku predvidenom za njegovo donosenje.
Clan 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na web stranici i Doma zdravlja.
Predsednik
Upravnog odbora

Nemanja Kosanovié¢, master menadzer



